
LEI N° 815, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

Sra. do Porto/MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO 
ESTADO DE MINAS GERAIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO, no uso das atribuicdes 
que lhe confere a Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele, 
sanciona a seguinte Lei.

PUBLICADO

3* I orison
Assinatura

RESOLVE: aaso Art. 71° da Lei Municipal n° 686 de 20de marpo de 2015, passa a 
vigorar com a seguinte redapao:
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“Dispoe sobre a forma de escolha e 
ingresso de diretores e vice-diretores das 
escolas municipais de Senhora do Porto.”

Considerando: - ALDB 9394/96, em seus artigos 14 e 1£, apresentam as 
seguintes determinapdes, no tocante a gestao democratica: Art. 14 - Os 
sistemas de ensino definirao as normas da gestao democratica do ensino 
publico na educapao basica, de acordo com as suas peculiaridades;
Considerando:- O Plano Nacional de Educapao (2014-2024), Lei n° 
13.005/2014, em sua Meta 19: assegurar condipdes, no prazo de 2 (dois) anos, 
para a efetivapao da gestao democratica da educapao, associada a criterios 
tecnicos de merito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, 
no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio tecnico da Uniao 
para tanto; 
Considerando:- A LEI N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020, 
regulamenta o Fundo de Manutenpao e Desenvolvimento da Educapao Basica 
e de Valorizapao dos Profissionais da Educagao (Fundeb), de que trata o art. 
212-A da Constituigao Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de 
junho de 2007; e da outras providencias, em seu art. 17, em consonancia com 
o disposto no inciso VI do art. 18 da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, 
e com o disposto no art. 15, em consonancia com o disposto nos incisos I a V 
do art. 43, e no art. 51 do Decreto n° 10.656, de 22 de margo de 2021, e com a 
Portaria MEC n° 805, de 8 de outubro de 2021.
Considerando as diretrizes estabelecidas no piano municipal de educagao.
Considerando:- A RESOLUQAO N° 1, DE 27 DE JULHO DE 2022 Aprova as 
metodologias de aferigao das condicionalidades de melhoria de gestao para 
fins de distribuigao da Complementagao VAAR, as redes publicas de ensino, 
para vigencia no exercicio de 2023 e da outras providencias.
Considerando:- a Lei Municipal n° 686 de 20 de margo de 2015 (estatuto do 
servidor/plano de carreira) dos servidores do magisterio desse municipio.
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demonstrar os resultados do piano de gestao implementado.
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I - atraso ou apontamento de irregularidade em prestapao de contas que 
provocar a suspensao da transferencia de recursos para o estabelecimento de 
ensino;

II - reprovapao de prestapao de contas, sem prejuizo da responsabilizapao 
administrativa quando for o caso;
III - insuficiencia de desempenho da gestao administrativo-financeira, 
pedagogica ou democratica, apontados pela Secretaria Municipal da Educapao,

§ 4°. O relatorio devera ser apresentado e entregue concomitante a Secretaria 
Municipal de Educapao e ao Conselho Municipal de Educapao antes do termino 
de cada calendario letivo, de forma clara que permita a avaliapao do 
funcionamento administrativo-financeiro da unidade de ensino, da funpao 
pedagogica e da aplicapao das boas tecnicas de gestao democratica, 
permitindo o referido Conselho Municipal de Educapao emitir parecer, 
obedecendo os criterios de responsabilidade e competencia do mesmo.

§ 7° Considerar-se-a resultado insatisfatorio do mandato outorgado, para a 
finalidade do § 3 0 deste artigo, a ocorrencia de uma das seguintes hipoteses:

§ 2°. Sera permitida apenas uma reeleipao/recondupao ao mesmo cargo para 
mandato imediatamente posterior, a partir da vigencia desta Lei.
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§ 3°. O Diretor e o Vice-Diretor em exercicio na escola entregarao anualmente 
urn relatorio sobre a situapao da escola, considerando os criterios 
regulamentados pela Secretaria Municipal da Educapao, de forma a

"Art. 71° O mandato do Diretor e do Vice-Diretor sera de tres anos, com inicio 
no dia 1° de janeiro do ano subsequente ao da aprovapao da presente lei.

§ 1°.A escolha do Diretor e Vice-Diretor escolar ocorrera de forma democratica 
atraves de criterios tecnicos a serem elaborados pela Secretaria Municipal de 
Educapao cuja base e condipbes de elegibilidade serao regulamentados 
atraves de decreto;

§ 5°. O Conselho Municipal de Educapao, ouvido a Secretaria Municipal de 
Educapao na forma disciplinada em decreto ficara responsavel por avaliar o 
desempenho do Diretor e do Vice-Diretor, podendo formalizar recomendapbes 
peribdicas para o aperfeipoamento da gestao escolar.

§ 6° Compete a Secretaria Municipal de Educapao dirigir e disciplinar o 
processo da escolha de forma democratica por criterios de merito e 
desempenho e deliberar sobre o registro das candidaturas em ata registrada e 
da documentapao apresentada pelos candidates.
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§ 8°. Para a avalia?ao de desempenho a que se refere o § 5° deste artigo, 
define-se como:

I - gestao administrativo-financeira, a administragao dos recursos financeiros 
advindos dos repasses realizados pelas esferas federais, estaduais ou 
municipais, assim como a gerencia dos recursos humanos e da estrutura fisica 
e logistica da unidade educacional;
II - gestao pedagogica, a organizagao das orientagdes advindas do ambito 
federal, estadual e municipal, quanto aos livros didaticos e aos demais 
programas e projetos, bem como as (. 
pedagogico da propria escola visando
III - gestao democratica, a | 
educagao, dos pais e alunos 
transparencia e

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir 
do primeiro dia util do proximo exercicio, revogando-se as disposigdes em 
contrario que colidirem com a preSe^ite norma.

CNPI- 18 307.504/0001-14; Prafa Monsenhor Jose Coelho, 155, Centro, Senhora do Porto/MG
Telefax: (33) 3424-1250 

onan J0se Poftilho 
Prefeito Municipal

IV - nao participagao ou aproveitamento inferior ao minimo estabelecido em 
programa oficial de formagao continuada para gestao escolar, fornecido pela 
Secretaria Municipal da Educagao e regulamentado pelo Conselho Municipal 
de Educagao, ressalvada a justificativa fundamentada e aceita por decisao do 
Secretario Municipal da Educagao.

questdes de organizagao do trabalho 
' i a aprendizagem dos estudantes;

postura de valorizagao dos profissionais da 
pais e alunos envolvidos, por meio da participagao, 

descentralizagao de agdes e tomada de decisdes.




